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Mensaje  
      del Rector

Los dos años asociados a 
la pandemia presentaron 
un reto difícil para el 

desarrollo adecuado de las 
actividades académicas y extra 
escolares de nuestra comunidad. 
No obstante, el regreso a las 
actividades presenciales, desde 
enero de este año, ha sido 
exitoso e hizo más ostensible 
los enormes beneficios que 
brindan la interacción humana 
y la personal y continuada 
convivencia. 

Este regreso permitió al EPIC Lab ofrecer 
nuevamente su tradicional programa de 
verano “Innovation & Entrepreneurship 
Bootcamp” en colaboración con el Centro 
de Emprendimiento del MIT y con la Facul-
tad de Química de la UNAM. Durante dos 
semanas intensivas, 62 estudiantes de di-
versas universidades estuvieron inmersos 
en una agenda que incluyó a 26 conferen-
cistas, tres visitas a espacios de innovación 
y el conocimiento de una metodología de 
24 pasos para arrancar una empresa. Los 
participantes formaron 10 equipos mul-
tidisciplinarios -e interuniversitarios- que 
aplicaron la metodología para encontrar 
soluciones a problemas de inclusión finan-
ciera, educación, manejo de residuos, des-
empleo, educación e impacto ambiental. 

Se lanzaron este año dos nuevos bootcamps 
con alumnas de secundaria y preparatoria 
interesadas en las áreas de Ciencia, Tecno-
logía, Ingeniería y Matemáticas (STEM, por 

Seguiremos 
trabajando para 
inspirar y preparar 
a nuestros jóvenes 
estudiantes 
para incursionar 
exitosamente 
en el mundo del 
emprendimiento.
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sus siglas en inglés). Un total de 80 alum-
nas convivieron en el campus del ITAM y 
desarrollaron un pensamiento algorítmico 
y creativo. 

A estas iniciativas, se agregaron diversas 
actividades extracurriculares como confe-
rencias, talleres y concursos que permiten 
a las y los jóvenes desarrollar habilidades, 
estructurar proyectos, adquirir experien-
cia y vincularse con el entorno emprende-
dor. Adicionalmente, el EPIC Lab colaboró 
con la División Académica de Administra-
ción para crear un programa de mentoría 
para inspirar a los alumnos de licenciatura 
de semestres iniciales a descubrir su voca-
ción en el mundo de los negocios. 

Por otro lado, la estrategia del EPIC Lab 
capitaliza la acelerada adopción y uso de 
las plataformas digitales. En este sentido, 
se consolidó la exitosa iniciativa virtual 
“Wake Up Speaker Series”, enfocada en 
desmenuzar los temas relevantes en el 
mundo del emprendimiento a través de 
conversaciones con emprendedores dis-
ruptivos de sus industrias, así como con 
inversionistas y otros actores relevantes 
del ecosistema. Esta iniciativa dio espacio 
para que más de 1,000 personas escucha-
ran a mujeres emprendedoras que trans-
forman el mundo a través de negocios en-
focados en la base de la pirámide, en la 
llamada economía circular, en insurtech, o 
en la educación y talento, así como enten-
der las oportunidades que las tecnologías 
–como el metaverso, blockchain, inteligen-
cia artificial, entre otras– brindan al mundo 
de las empresas emergentes.  

Finalmente, este año académico, se avan-
zó en la meta de contar con espacios más 
funcionales y modernos que reúna a to-
dos los miembros de la comunidad y se 
genere una interacción más intensa y pro-
vechosa. Así, construimos un espacio físi-
co para el EPIC Lab, situado en el corazón 
del campus del ITAM, con los objetivos de 
propiciar un espacio creativo de trabajo 
en equipo y colaboración, así como el de 
ampliar y fortalecer los lazos que unen a 
la comunidad de futuros emprendedores. 

Sin duda alguna, estamos muy orgullo-
sos de todos estos logros, los cuales no 
habrían sido posibles sin el compromiso 
de nuestros apreciados miembros del 
Consejo Consultivo y de mentores, la Red 
de Amigos EPIC, los profesores, aliados, 
alumnos y personal administrativo. Se-
guiremos trabajando para inspirar y pre-
parar a nuestros jóvenes estudiantes para 
incursionar exitosamente en el mundo 
del emprendimiento.
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SOBRE  
EPIC LAB
EMPRENDER, PROGRESAR, INNOVAR Y CREAR 

EPIC Lab es el Centro ITAM de Creatividad,  
Innovación y Emprendimiento. 

EPIC Lab es un espacio que fomenta la construcción de 
habilidades y conocimientos de la población estudiantil 
de los diversos programas académicos y universidades 
para incentivar su vocación emprendedora e impulsar 
la generación de ideas de negocio con base tecnológica. 
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Nuestra filosofía

La misión de EPIC Lab es 
promover el desarrollo de 
una cultura emprendedora 
y formar personas 
emprendedoras con 
principios éticos, que puedan 
crear valor económico y 
transformar a México  
y al mundo.

Nuestra visión consiste 
en institucionalizar una 
metodología formal, 
instrumentada y clara 
para identificar, reclutar, 
apoyar y dar seguimiento 
a emprendedores de alto 
impacto. 

Nuestros objetivos

INSPIRAR A JÓVENES PARA EMPRENDER  
Posicionar al emprendimiento de alto impacto como una 
opción atractiva de desarrollo profesional para los estudiantes  
del ITAM.

FORMAR FUTUROS EMPRENDEDORES 
Identificar y reforzar la vocación emprendedora de los 
estudiantes para promover una inmersión temprana en el 
ecosistema emprendedor.

COMPARTIR INFORMACIÓN CON EMPRENDEDORES 
Proveer a las y los emprendedores de las herramientas 
necesarias para definir, validar y escalar sus ideas de negocio.

EXPANDIR Y FOMENTAR LA DIVERSIDAD EN  
EL EMPRENDIMIENTO 
Vincular a emprendedores con aliados y mentores para ejecutar 
sus ideas de negocio.

CONSTRUIR UNA VISIÓN DINÁMICA DEL FUTURO DEL 
EMPRENDIMIENTO BASADA EN EL CONOCIMIENTO 
Generar investigación aplicada sobre emprendimiento  
de alto impacto en México, a partir de los conocimientos de  
la facultad del ITAM que ayuden a promover la disciplina  
del emprendimiento.
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+ PROMOVEMOS el emprendimiento tecnológico como una opción 

de desarrollo profesional + FOMENTAMOS el trabajo en equipos 

multidisciplinarios e interuniversitarios + ENSEÑAMOS nuevas 

habilidades y conocimientos que fomenten la actitud y mentalidad 

emprendedora + IMPULSAMOS la generación de ideas enfocadas 

en solucionar los problemas más importantes del mundo + 
APALANCAMOS el ecosistema universitario: alumnos, profesores  

y exalumnos + CREAMOS redes y comunidades extramuros.

¿Qué hacemos?

¿Por qué  
lo hacemos?

EPIC Lab ITAM colabora con diversos  
actores del ecosistema universitario y busca  

expandir su impacto extramuros.

EPIC Lab opera bajo la premisa 
de que los jóvenes, a través  
del emprendimiento, tienen  
el poder de transformar a 
México y al mundo.

¿Cómo 
lo hacemos?

EPIC Lab diseña iniciativas 
con la visión de inspirar a más 
jóvenes a emprender y contribuir 
a la formación de los futuros 
emprendedores de México.
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FOMENTAR UNA 
CULTURA DE 
EMPRENDIMIENTO

FORMAR A 
FUTUROS 
EMPRENDEDORES

Paneles, conferencias, 
talleres y programas 

para adquirir y 
desarrollar habilidades 

para emprender.

PROVEER DE  
UNA RED  
DE MENTORES

Conferencias, 
concursos y eventos 
de acercamiento 
con el ecosistema 
emprendedor.

VINCULAR CON 
EL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR

Conexión con 
organizaciones nacionales 

e internacionales del 
ecosistema emprendedor. INVESTIGACIÓN 

APLICADA

Investigación aplicada 
en emprendimiento, 
incluyendo casos prácticos 
de emprendedores 
y estudios sobre el 
ecosistema emprendedor.

OFRECER CONTENIDOS  
Y HERRAMIENTAS

Materiales sobre los 
temas más relevantes 

en el ecosistema 
emprendedor en la 

plataforma 

Acercar a la comunidad 
estudiantil emprendedora 
con una red de mentores 
integrada por ex alumnos 
del ITAM para fortalecer 
sus ideas de negocio.

Nuestros ejes de acción
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Modelo educativo

IDENTIFICACIÓN  
DE VOCACIÓN 
EMPRENDEDORA

Eventos, talleres y conferencias 
para despertar interés entre los 
estudiantes
Selección de alumnos 
para participar en el 
Entrepreneurship  
& Innovation Bootcamp

FORMACIÓN DE HABILIDADES 
EMPRENDEDORAS: 
ENTREPRENEURSHIP  
& INNOVATION BOOTCAMP
Programa de 2 semanas intensivas para 
enseñar la metodología de los 24 Pasos del 
Emprendimiento Disciplinado del Martin 
Trust Center for MIT Entrepreneurship

VINCULACIÓN CON EL ECOSISTEMA 
EMPRENDEDOR Y SEGUIMIENTO

Acercamiento con mentores, incubadoras, 
aceleradoras, organizaciones que promueven el 
emprendimiento y fondos de capital emprendedor

Selección de proyectos para participar en la Red  
de Mentores EPIC Lab ITAM

Apoyo para participar en concursos nacionales  
e internacionales

Recursos en línea para emprendedores

2

3

Cada año identificamos, formamos y vinculamos a una generación  
de futuros emprendedores.

1
LAS 3 FASES DE NUESTRO MODELO:
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2

DESARROLLANDO

    EL ADN
EMPRENDEDOR



 

Talleres y cursos
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Cómo aplicar a tu 
primer internship  
en una startup 
PATRICIO BICHARA
CEO y Cofundador  
de Collective Academy
 51  participantes

Escucha más en:  
https://youtu.be/3kv0B3xZ7M8

Es necesario aprender 
una estrategia efectiva 
con orden, intención 
y disciplina para 
incorporarse a trabajar  
en una startup.

Escucha más en:  
https://youtu.be/tu1qo4ZzEMk 

 
 

Talleres  
  y cursos

EPIC Lab ofreció 11 talleres enfocados en fortalecer las  
habilidades y los conocimientos de la comunidad estudiantil  

en temas de innovación, tecnología y emprendimiento.  
En total, participaron 771 asistentes.

20
SEPT
2021

30
SEPT
2021

Marketing digital: 
diferencias entre 
Facebook Ads  
y Google Ads 
DANIEL RODRÍGUEZ
Fundador y CEO  
de One Startup 
 66  participantes

...Google se diferencia 
por sus palabras clave, en 
cambio Facebook tiene 
audiencias personalizadas. 
Es importante conocer a 
tu consumidor para tener 
mejores resultados  
en una campaña de 
marketing digital…

https://youtu.be/3kv0B3xZ7M8
https://youtu.be/tu1qo4ZzEMk 
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Talleres y cursos

Taller Constitución  
de Empresas 
PABLO ROCHA
Cofundador - Tally Legal
 64  participantes 

Existen diferentes maneras 
en las que te puedes 
convertir en emprendedor. 
Algunos pasos necesarios 
son:

1. Validar tu idea: asegúrate de 
que la gente te pague por tu 
producto o servicio.

2. Elegir si vas a constituir una 
empresa: hay o no hay socios.

3. Elegir qué tipo de empresa 
constituir.

4. Seleccionar el régimen 
fiscal en el ecosistema 
emprendedor adecuado  
para tu startup.

Escucha más en:  
https://youtu.be/b9qeA_aeTCg

Escucha más en:  
https://youtu.be/zG9qtEGaDro

Taller 
Emprendimiento 
101 para Mujeres
MARIANA ROJAS
Directora Operativa  
- EPIC Lab ITAM
 179  participantes

El primer paso para 
emprender es atreverse  
a hacerlo. 

Escucha sobre algunos casos 
de éxito de emprendedoras 
mexicanas como: Melina 
Cruz, fundadora de Homely y 
Regina Espinoza, fundadora 
de Cuéntame, ambas jóvenes 
egresadas del ITAM quienes han 
construido startups sólidas cuya 
historia de éxito inspira a mujeres 
a lanzarse a emprender.

21
OCT
2021

02
DIC

2021
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Talleres y cursos

 

Talleres y cursos

Taller Atrévete  
a Levantar Capital 
JANA BOLTVINIK 
Managing Partner  
- Capital Invent
 81  participantes

Escucha más en:  
https://youtu.be/8AUG7BvY_sE 

Uno de los principales 
elementos para armar 
una buena estrategia de 
levantamiento de capital  
es que sea rápida y efectiva, 
causando la menor fricción 
para el equipo y el flujo de 
trabajo de la empresa.
Existe una gran oportunidad 
en Latinoamérica para las 
empresas que quieren levantar 
capital ya que muchos fondos 
extranjeros están apostando en 
países como Brasil y México.

Lo más relevante 
del RESICO y de 
la miscelánea 
fiscal 2022 para 
emprendedores  
y profesionistas 
ANDRÉS HINOJOSA 
Fundador - Simmple
 48  participantes

Simmple es una plataforma de servicios contables y facturación 
electrónica para personas físicas y morales. El Régimen 
Simplificado de Confianza (RESICO) entró en vigor a principios 
del 2022 y es una opción para sustituir el Régimen 
de Incorporación Fiscal (RIF) para personas físicas  
y el Régimen Opcional para personas morales. 

Escucha más en: 
https://youtu.be/yBLRS5wAX6M

20
ENE
2022

02
FEB

2022
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Talleres y cursos

Taller Blockchain
MARK MUÑOZ 
Fundador y CEO  
- Blockdemy 

Escucha más en: 
https://youtu.be/0sQPyLPl8dc

El crecimiento de 
Blockchain se ve en su uso 
en las diferentes industrias: 
servicios financieros, 
movilidad y viajes, 
infraestructura, cuidado de 
la salud, sector público, etc. 
Blockdemy es una EdTech 
comprometida a encontrar 
e impulsar la formación de 
talento sobre este tema.

85 participantes

¿Qué régimen fiscal 
me conviene para 
emprender?
ANDRÉS HINOJOSA
Fundador - Simmple
 95  participantes

Es importante saber 
seleccionar el mejor  
régimen de acuerdo  
a los objetivos y la etapa  
en la que se encuentra  
el emprendimiento.

Escucha más en: 
https://youtu.be/kGGgB_6hto4 

23
FEB

2022

10
MAR
2022

https://youtu.be/kGGgB_6hto4 
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Talleres y cursos

Growth Hacking 101 
DAVID JAURRIETA
Growth Automation  
Hacker - Aira
 31  participantes

Chips con ética: ¿el 
diferenciador para 
negocios de IA? 
PABLO RUZ
CEO - X eleva Group
 34  participantes

Escucha más en: 
https://youtu.be/YLM6saseif4 

Escucha más en: 
https://youtu.be/R2C9TraRATY 

Los emprendedores deben 
pensar que no basta con 
aumentar la captación 
sino que se debe reducir 
la fuga. No se debe pensar 
en el crecimiento cuando 
su producto no tiene 
retención. Los negocios tienen el 

poder de provocar muchos 
cambios. La tecnología no 
solo debe ser innovadora 
debe de ser ética, no solo 
para ayudar a la sociedad, 
sino también para 
mantenerse rentable.

24
MAR
2022

05
ABR
2022

Herramientas de la 
nube de AWS para 
tareas académicas 
y el servicio de 
Rekognition
ERICK PALACIOS,  
REBECA ANGULO 
Centro ITAM para Datos + 
Algoritmos + Sociedad
 37  participantes

Elastic Computer Cloud (EC2) es un servicio que te permite rentar 
máquinas en la nube a cierta tarifa por hora, usar sus respectivas 
instancias y entrar al servicio de JupyterLab y R Studio en 6 pasos, 
dos de las herramientas más utilizadas en el ámbito de científicos 
de datos para el procesamiento de información. 

Escucha más en: 
https://youtu.be/HcNCCwKFHM0 

23
MAR
2022

https://youtu.be/R2C9TraRATY 
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Conferencias  
    y paneles

A través de paneles y conferencias magistrales impartidas por 
líderes en temas de emprendimiento, tecnología y negocios, 

EPIC Lab busca motivar a las y los jóvenes a pensar en el 
emprendimiento como una vía para resolver los problemas de 

nuestra sociedad. En el periodo 2021 - 2022 se realizaron  
4 conferencias y participaron 385 asistentes.

Evolución de 
las startups en 
Latinoamérica 
ALEJANDRO ESTRADA
Fundador y Manager Partner 
- Catorce Ventures, y autor 
del libro Entre Unicornios, 
Jaguares, Serpientes y Escaleras
 81  participantes

16
AGO
2021

Conoce más sobre  
el contenido del libro:   
http://ow.ly/pUc450K3Wmw 

...México está en el mejor momento para llevar a cabo proyectos 
de emprendimiento. Se tiene la oportunidad de ofrecer productos 
y servicios de valor que cambien la vida de las personas, tanto en 
ámbitos como educación, salud, acceso a servicios financieros…

Revive la conferencia:  
https://youtu.be/rHzeUzGLJpg 

https://youtu.be/rHzeUzGLJpg 
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Conferencias y paneles

  

Inteligencia 
Artificial: ¿nuestro 
sustituto o 
complemento? 
MANUEL ARAGONÉS
Director General - deep_dive 
 69  participantes

Panel Blockchain 
en México: mitos, 
realidades y retos 
José Incera (ITAM), Gustavo 
Salaiz (ITAM), Baltazar 
Rodríguez (IBM), Carlos 
Valderrama (Legal Paradox)  
y Carlos Zozaya (Grupo Bal)
 154  participantes

25
NOV
2021

08
DIC

2021

...¿Se pueden automatizar las 
labores de quienes automatizan 
procesos? El poder algorítmico 
está creciendo exponencialmente, 
aunado a que el poder de 
cómputo se va incrementando 
también exponencialmente, lo que 
implica que más actividades serán 
impactadas por la inteligencia 
artificial…

...Blockchain es un registro 
de información que sirve para 
generar una versión única de 
la empresa, con un proceso 
distribuido en donde todos 
los participantes tienen una 
copia y se pide un consenso 
(uno por la mitad de los nodos 
miembros) para registrar el 
evento...

Revive la conferencia:  
https://youtu.be/gF4Nb7o9qBs 

Revive el panel:  
https://youtu.be/72QOrKboDnQ 
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Conferencias y paneles

De la teoría a la 
práctica: cómo 
validar tu idea de 
negocio 
ANA ÁLVAREZ
Cofundadora de Vaiven
 81  participantes

24
MAR
2022

...Vaiven nació por una brecha de mercado que los bancos estaban 
dejando desatendida. Vaiven permite la recolección de información 
para disminuir el riesgo de los préstamos y así ofrecer mejores tasas 
que las que se ofrecen en el mercado…
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Concursos

Para saber más: https://mundoitam.com/2022/05/12/final-del-concurso-blackrock-itam-unam/

Concurso BlackRock - ITAM - UNAM - EPIC Lab
 

La División Académica de Administración y Contaduría del ITAM,  
en conjunto con la UNAM y EPIC Lab, llevó a cabo el concurso BlackRock,  

de inclusión financiera

Entre los 175 participantes inscritos, 
se encontraban estudiantes del ITAM 
y de la UNAM con diferentes perfiles 
y programas académicos, que debían 
plantear soluciones al reto de: “¿Cómo 
incrementar la participación de cinco 
millones de jóvenes mexicanos como 
inversionistas en los mercados de fondos 
mutuos, usando soluciones creativas 
basadas en la tecnología?”.

Se formaron  34 equipos  que recibieron 
talleres y mentorías con expertos en 
materia de inclusión financiera. 

175
34 EQUIPOS

PARTICIPANTES POR GÉNERO

Después de un competido proceso de selección, seis equipos participaron en la gran 
final: AUGERE, DINAMITA TEAM, CRYPTONITA, INVIERTEX, IN-BEST-ORS y CRESCITA.

70

30

30

22

76%

24%

HOMBRES 

MUJERES 

Estudiantes del ITAM  
por División Académica

ADMINISTRACIÓN  
Y CONTADURÍA

ECONOMÍA, DERECHO  
Y CIENCIAS SOCIALES

ACTUARÍA, ESTADÍSTICA  
Y MATEMÁTICAS

INGENIERÍAS
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Concursos

Nombre Programa académico y Universidad

Daniela Escudero Ambrosi Matemáticas Aplicadas (ITAM)

David Campos Jiménez Actuaría (ITAM)

Diego Zugasti Pacheco Dirección Financiera (ITAM)

Julio Garay Jiménez Dirección Financiera y Contaduría Pública y Estrategia Financiera (ITAM)

Sofía López Moreno Ingeniería Química (UNAM)

Muchas gracias a los mentores EPIC Lab que guiaron a los equipos  
en sus presentaciones finales. 

...Su propuesta fue aprovechar las ventajas de consumo de las 
personas, destinando un cierto porcentaje extra de su compra a 
una plataforma digital en la que pueden invertir su dinero en un 
fondo mutuo, apoyando con esto la situación financiera de quienes 
quieren indexar sus ahorros con sus gastos y eliminar los problemas 
del ahorro informal…

Primer lugar:   
In-Best-Ors

Juan Fernando 
Calderón

Agencia Sinergis
Deputy Director

Daniel  
Akle
Trebu

Cofundador

Manuel  
Domínguez

PayJoy
Growth

Ricardo  
Chavero
Networth
Fundador

 

Jurados en la final 

Sergio Méndez  CEO, BlackRock

David Arreola  VP de Planeación Estratégica  
y Operación, BlackRock

Francisco Pérez  Director de la División  
Académica de Administración y Contaduría, ITAM

Christian Ramírez  VP del Área Digital, BlackRock

Jorge Cantú Medellín  Miembro del Patronato  
de la Facultad de Química, UNAM

Alejandro  
Couttolenc

Yave  
Finance Associate
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Talento preuniversitario

En colaboración con Fundación Televisa, se 
lanzó un programa piloto para fomentar el 
emprendimiento impulsado por la innova-
ción y el aprendizaje tecnológico, e incentivar 
la generación de ideas disruptivas en niñas 
de secundaria y preparatoria; en particular, 
alumnas de escuelas públicas. 

Las estudiantes aprendieron sobre distintas 
tecnologías –inteligencia artificial, machine 
learning, blockchain, entre otras- y cómo es-
tas pueden utilizarse en ideas de negocio 
para resolver problemas importantes de la 
sociedad.

Total de participantes:

CHICAS DE  
PREPARATORIA

9-13 
AGO
2021 15

1. Girls & Technology 
Bootcamp

Participaron jóvenes emprendedoras  
y emprendedores que inspiraron a las 
alumnas a pensar en grande: 

Sebastián Barrios, fundador de 
Yaxi y actual VP de Tecnología 
de Mercado Libre; Sasha Glatt, 
cofundadora de Violetta, un chatbot 
de ayuda para prevenir la violencia de 
género; Fernanda Silva cofundadora 
de Pymo Hub; Melina Cruz, 
cofundadora de Homely, y Pablo 
Ruz, fundador de X eleva Group.

 
 

Talento 
preuniversitario

Cada año EPIC Lab, en colaboración con Asistencia 
Preuniversitaria y la Licenciatura en Administración del ITAM 

desarrolla iniciativas dirigidas a estudiantes de preparatoria.  
Estas iniciativas tienen como objetivo sembrar  

su interés por la innovación y el emprendimiento.
Este año se realizaron iniciativas con 116 estudiantes  

de preparatoria.

Adicionalmente, la profesora Dra. Daniela Ruiz Massieu, y los profesores Dr. Ante 
Salcedo, Mtro. Juan Fernando Calderón, Dr. José Incera Diéguez y Dr. Edgar Román, 
así como el estudiante de Ingeniería en Computación, Sebastián Valderrabano, 
impartieron temas relacionados con emprendimiento y tecnología.

https://www.linkedin.com/in/zebas/
https://www.linkedin.com/in/sasha-glatt-376639153/
https://holasoyvioletta.com/
https://www.linkedin.com/in/ferpymo/
https://www.pymohub.com/
https://www.linkedin.com/in/melinacruz/
https://www.homely.mx/
https://www.linkedin.com/in/pablo-a-ruz-salmones/
https://www.linkedin.com/in/pablo-a-ruz-salmones/
https://www.linkedin.com/in/pablo-a-ruz-salmones/  
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Talento preuniversitario

2. Concurso EPIC-O

EPIC-O es un curso-concurso inter-escolar, 
organizado por la Licenciatura en Admi-
nistración del ITAM que busca enseñar 
cuáles son los principales conceptos que 
fundamentan la creación de una empresa. 
El concurso se dirige a estudiantes del 
último año de preparatoria que quieran 
desarrollar una idea de negocio. 

https://epic-o.itam. mx/#acercade

12 equipos  
participantes

12
OCT
2021 36

Total de participantes:

estudiantes  
de preparatoria

 hombres  mujeres

70%

30%

Los equipos ganadores fueron los siguientes:

1  
Colegio Humanitree

El proyecto Babilonia 
propone un sistema de 
cultivo y riego dentro 
de los supermercados 
para producir distintos 
alimentos y vender 
productos realmente 
frescos. 

2 
Colegio Marymount

El proyecto Dual propu-
so una aplicación móvil 
con la que se puede 
contratar servicios 
domésticos (limpieza, 
enfermería, cuidado  
de niños, plomería,  
electricidad y jardinería).

3 
La Salle Santa Teresa

El proyecto Luz ET 
propuso un dispositivo 
inalámbrico que sirve 
para encontrar objetos 
perdidos. 

https://epic-o.itam.mx/
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¡Felicidades  
a las y los jóvenes 
emprendedores!

  

J U R A D O S  P A R T I C I P A N T E S :

ANA PAULA CARDOSO 
Estudiante ITAM de 
Relaciones Internacionales 
y Campus Director Hult 
Prize ITAM 2020-2022

MIKEL FUENTES 
Analista de proyectos  
en EPIC Lab y estudiante 
ITAM de Ingeniería en 
Negocios

PEDRO BASILIO  
Analista de proyectos  
en EPIC Lab y estudiante  
ITAM de Administración

Talento preuniversitario
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3. Programa  
Patrones 
Hermosos

Total de participantes:
ALUMNAS  
DE SECUNDARIA  
Y PREPARATORIA

26 JUN  
- 1 JUL
2022

Durante cinco días, alumnas de 13 a 17 años, 
estudiantes de secundaria y preparatoria, 
participaron en un bootcamp para aprender 
a desarrollar sus habilidades de pensamien-
to algorítmico. Se llevaron a cabo dinámicas 
y actividades divertidas para motivarlas a 
estudiar carreras profesionales en las áreas 
de Ciencia, Tecnología, Ingeniería y Matemá-
ticas (STEM, por sus siglas en inglés).

EPIC Lab y el Programa de Ingeniería en 
Computación del ITAM organizaron este 
bootcamp, que fue sede presencial en la 
Ciudad de México de la organización de La-
tinoamérica por el Laboratorio Geoespacial 
del MIT y la Escuela de Ingeniería y Ciencias 
del Tecnológico de Monterrey. 

INSTRUCTORAS
ESTUDIANTES DE 

LOS PROGRAMAS DEL ITAM
(Computación, Matemáticas 
Aplicadas, Actuaría, Ciencia  
de Datos y Mecatrónica).

11

Agradecemos el apoyo recibido 
por Global Innovation  

through Science and Technology  
para llevar a cabo  

esta iniciativa.

Talento preuniversitario

65
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Talleres y cursos

 

 

 
INICIATIVAS

ESPECIALES
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ENTREPRENEURSHIP  

2022& INNOVATION BOOTCAMP

Del 13 al 23 de junio + Demo Day 24 de junio

62  
ALUMNOS

26  
CONFERENCISTAS

10
PROYECTOS

6  
JURADOS

13
MENTORES

4 
UNIVERSIDADES 
PARTICIPANTES

3 
DÍAS EN EL  
CENTRO DE  

INNOVACIÓN 
DE BBVA

1 
DÍA EN LA  
FACULTAD  

DE QUÍMICA EN  
LA UNAM

1  
VISITA A  

Síclo

1  
ENTREPRENEUR  
IN RESIDENCE  

DEL MARTIN TRUST  
CENTER FOR MIT  

ENTREPRENEURSHIP

 

 
INICIATIVAS
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ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&

El objetivo del Bootcamp es proveer a las 
y los alumnos de herramientas y conoci-
mientos que les permitan identificar y 
evaluar nuevas oportunidades de ne-
gocio y convertir sus propias ideas en em-
presas escalables utilizando la metodolo-
gía de emprendimiento disciplinado.

En el Bootcamp 2022 participaron 62 es-
tudiantes de cuatro diferentes insti-
tuciones de educación superior: ITAM, 
Facultad de Química de la UNAM, el Ins-
tituto de Mercadotecnia y Publicidad y 
la Universidad Panamericana. Las y los 
participantes formaron equipos multi-
disciplinarios e interuniversitarios y apli-
caron la metodología para desarrollar 
una idea de negocio.

Durante dos semanas intensivas, del 
13 al 24 de junio de 2022, las y los 
alumnos disfrutaron de una agenda 
que incluyó a 26 conferencistas, en-
tre ellos una sesión virtual con Bill Au-
let, creador de la metodología de los 
24 pasos. Los Bootcampers gozaron 
de una visita a la Facultad de Quími-
ca de la UNAM, tres días de visita en 
el Open Innovation SPACE de BBVA y 
actividades de integración, como una 
clase de spinning en Síclo, clases de 
yoga en el ITAM y una clase de salsa. 
Las y los 62 futuros emprendedores 
tuvieron más de 80 horas de traba-
jo en equipo. El programa culminó el 
24 de junio con un Demo Day presen-
tado ante un panel de seis jurados.

El  EPIC Entrepreneurship & Innovation Bootcamp es un programa de em-
prendimiento e innovación basado en la metodología de los  24 pasos de 
Bill Aulet, director del Centro de Emprendimiento Martin Trust del MIT . La 
edición 2022 del programa fue impartida por  Will Sánchez , Entrepreneur in 
Residence del mismo Centro, e incluyó una agenda de expositores mexicanos  
involucrados en el desarrollo del ecosistema emprendedor.
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ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&

FECHA 

Del 13 de junio al 24  
de junio 2022

CONFERENCISTAS 
INVITADOS  

26

CONFERENCIAS 
REALIZADAS 

37
MENTORES  

INVOLUCRADOS 

13
NÚMERO DE 
PROYECTOS 

10

Instituciones académicas aliadas en esta iniciativa: 

Donantes: Patrocinadores:

PARTICIPANTES

62  
alumnos
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ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&

 

 5 Actuaría

1 Administración
1 Administración,  

Dirección Financiera

1 Ciencia de datos
1 Ciencia de datos, Ingeniería 

en Computación

1 Ciencia Política, 
Derecho1 Contaduría Pública y 

Estrategia Financiera

1 Derecho

1 Dirección Financiera

1 Economía

3 Economía,  
Dirección Financiera

1 Economía, Ingeniería 
en Negocios

4 Ingeniería  
en Computación

1 Ingeniería en Computación, 
Dirección Financiera

1 Ingeniería en Computación, 
Ingeniería Industrial

3 Ingeniería en Mecatrónica, 
Ingeniería en Computación

3 Ingeniería en Negocios

1 Ingeniería Industrial 1 Ingeniería Industrial,  
Ingeniería en Mecatrónica

1 Maestría en Mercadotecnia

1 Matemáticas Aplicadas

1 Relaciones Internacionales

1 Arquitectura

11 Ingeniería Química

3 Química

 1 Ingeniería Química
Metalúrgica

5 Química  
de Alimentos

2 Química e Ingeniería  
en Materiales

2 Química Farmacéutico  
Biológica

1 Licenciatura en Publicidad

1 Ingeniería en Innovación  
y Diseño

44%  
Mujeres

56%  
Hombres

Asistieron 62 estudiantes de licenciatura y maestría de 4 diferentes universidades

Perfil de los participantes

62  
ALUMNOS

4
UNIVERSIDADES

1  

1  

35

25  

ITAM OTRAS INSTITUCIONES

56% 44% 
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ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&Participantes

Andrés Cortés 
Nowack 
UNAM
Ingeniería Química

Jonathan Josue  
Hernández Corona
UNAM
Química  
de Alimentos

Humberto González 
López 
ITAM
Ing. en Computación, 
Dirección Financiera

Cecilia Cruz Rivera
UNAM
Química  
de Alimentos

Reyna del Mar 
González Romero 
UNAM
Química de  
Alimentos

Yohaly Lorena 
Mondragón S.
ITAM
Ing. en Mecatrónica, 
Ing. en Computación

Ana Sofía Mazzoni 
Melero 
ITAM
Contaduría Pública y 
Estrategia Financiera

Mariana Zapata 
Covarrubias 
ITAM
Ing. en Computación, 
Ing. Industrial

Daniel D'arco 
Olivera
ITAM
Dirección Financiera

Diana Isabel  
Muñoz Castillo 
ITAM
Ciencia de Datos

María Francisca 
Flores Rosas 
ITAM
Economía, Ingeniería 
en Negocios

Alejandro Daniel 
Ponce Rodríguez 
UNAM
Ingeniería Química

Sergio Sebastián 
Guzmán Guerrero
ITAM
Administración,  
Dirección Financiera

Víctor Leyva 
Cuevas
UNAM
Ingeniería Química

Ernesto Pablo 
Reyes Ramírez
UNAM
Ingeniería Química 
Metalúrgica

Arturo Liera Bravo
ITAM
Ciencia de Datos, 
Ingeniería en  
Computación

Xóchitl Axalli 
López Chavarría
ITAM
Ingeniería en  
Computación

Helena V. Hernández 
Rangel
UNAM
Química Farmacéutico 
Biológica

Eduardo Daniel 
Reza Amaro
UNAM
Química e Ingeniería 
en Materiales

Daniel Kaufmann 
Dávila
UNAM
Arquitectura

Juan Manuel  
Stubbe Granados
ITAM
Actuaría

Aldahir López 
Navarrete
ITAM
Ingeniería en  
Computación

Ximena Ortega 
Rodríguez
UNAM
Ingeniería Química

Yonatan Kaleb 
Medina Caballero
ITAM
Actuaría

Zurisadai Puente 
Estrada
UNAM
Ingeniería Química

P
A

R
T

IC
IP

A
N

T
E

S

Andrea Abascal 
Garza 
UP
Ingeniería en  
Innovación y Diseño

Adriana Alavez 
Lujano 
ITAM
Actuaría

Rodrigo Arjona 
García
ITAM
Actuaría

Tiffany Bravo Ortiz
ITAM
Relaciones  
Internacionales

Jazmín Cárdenas 
Peralta
ITAM
Ingeniería Industrial

Jayim Carrillo 
Monroy
ITAM
Ingeniería  
en Negocios

Emilio Chirinos 
Peralta
IMP
Licenciatura en 
Publicidad

Daniela Cuevas 
Romero
UNAM
Química

Nancy Carolina 
Díaz Pérez
UNAM
Ingeniería Química

Eduardo Antonio 
Don Pablo Durán
ITAM
Ingeniería  
en Negocios

Marcos Ulises  
Enzástiga Reséndiz 
UNAM
Química e Ingeniería  
en Materiales

Fausto Argos  
Floreán Martínez
UNAM
Ingeniería Química

Génesis Jasidy 
Garay Del Toro
UNAM
Ingeniería Química

Brayan Yair  
García Durán 
UNAM
Ingeniería Química

Diego Alejandro 
García Valdez 
UNAM
Química Farmacéutico 
Biológica

Santiago Martín 
Jaramillo Franzoni 
ITAM
Ingeniería  
en Computación

Ricardo Cayetano 
Laurrabaquio A. 
ITAM
Maestría  
en Mercadotecnia

Armando Limón 
Bautista
ITAM
Ingeniería  
en Computación

Erandi Méndez 
Medina
UNAM
Química

María Fernanda 
Mercado Ocampo 
Paniagua
ITAM
Administración

Raúl Negrete 
Guazo
UNAM
Ingeniería Química

Carla Palomino 
Ordorica
ITAM
Economía

Emanuel Santiago 
Payró Costilla 
ITAM
Economía, Dirección 
Financiera

María Isabel  
Ramos Nava 
ITAM
Derecho

María de los Ángeles 
Reyes Matias 
ITAM
Economía,  
Dirección Financiera

Miguel Antonio 
Rodríguez Ramírez
ITAM
Actuaría

Juan Pablo  
Romero Cruz
UNAM
Ingeniería Química

Jorge Alfredo  
Rosano Rojas
UNAM
Química

Arturo Sandoval 
Duron 
UNAM
Química de  
Alimentos

María Santacruz 
Del Valle 
ITAM
Matemáticas  
Aplicadas

Héctor Isaí Serna 
Crosby
ITAM
Ciencia Política, 
Derecho

Andrea Adriana 
Tetla Zaragoza
UNAM
Química  
de Alimentos

Salvador Alejandro 
Uribe Calva
ITAM
Ing. en Mecatrónica, 
Ing. en Computación

Renata Velasco 
Reyes 
ITAM
Ingeniería  
en Negocios

Mauricio Verduzco 
Chavira
ITAM
Ing. Industrial,  
Ing.en Mecatrónica

Bruno Vitte  
San Juan 
ITAM
Ing. en Mecatrónica, 
Ing. en Computación

Miguel Leonardo 
Méndez Mejía 
ITAM
Economía, Dirección 
Financiera

 

Perfil de los participantes



32 «  EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »

 

ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&
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ENTREPRENEURSHIP  

INNOVATION 2022&

Contamos con la participación de 26 conferencistas 
nacionales e internacionales, incluyendo la instrucción  
de Will Sánchez, Entrepreneur in Residence  
del Centro Martin Trust del MIT.

RODRIGO CABALLERO 
Weltio  

Cofundador

BILL AULET 
Martin Trust Center for 
MIT Entrepreneurship 

Managing Director

OTHÓN  
CANALES TREVIÑO 

Indica Consultores  
Partner

ROLANDO BERNAL 
UNAM  

Coordinador  
Facultad de Química

XIMENA  
ARGÜELLES 

Balance 
Capital Founder

MANUEL ARAGONÉS 
deep_dive  

CEO

ROCÍO ABUD 
Fundación Coppel 
Directora de Fundación 
Coppel y Sostenibilidad 
y ASG de Grupo Coppel

DAVID ABUSAID 
Weltio  

Cofundador

ANA ÁLVAREZ 
Vaiven  

Cofundadora

JOSÉ CARLOS AGUILAR 
Palenca  

CEO & Cofundador

ÓSCAR KAUFMANN  
ARISPE 

StreamicsLab 
CEO

MARK MUÑOZ 
Blockdemy 

Fundador & CEO

ALEJANDRO  
MONZO ROSA 

Tangelo  
Co-CEO

PEDRO  
LÓPEZ SELA 
Exo Builder  

Team principal

MARÍA JACQUES  
Oracle 

Head of Innovation  
for Mexico

JOSÉ MANUEL  
VALVERDE 
Financiera  

Educativa de México 
CEO

SIMÓN ROSEN 
Indica Consultores   

Socio & Director Gerente

DANIELA  
RUIZ MASSIEU 

EPIC Lab ITAM 
Directora

ÁNGEL SÁNCHEZ 
HUERTA  

Indica Consultores  
Fundador  

& Managing Director

JUANA  
VILLADA  

VIMA  
Incluyente  
Fundadora

WILL SÁNCHEZ 
Martin Trust Center for 
MIT Entrepreneurship 

Entrepreneur in Residence

Conferencistas

C
O

N
F

E
R

E
N

C
IS

T
A

S

JAYAT GONZÁLEZ 
Propel Foods 
Cofundadora

NÉSTOR GONZÁLEZ 
Oracle  

Software  
Development Director

DIEGO DEL OLMO 
BBVA Open Space 
Innovation Manager

ANA LIDIA FRANZONI  
ITAM 

Directora del  
programa de Ingeniería  

en Computación

CÉSAR OMAR GARCÍA 
Cuéntame  

COO & Cofundador

https://www.linkedin.com/in/rodrigo-caballero-gout-29b32476/?originalSubdomain=uk
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-caballero-gout-29b32476/?originalSubdomain=uk
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-caballero-gout-29b32476/?originalSubdomain=uk
https://www.linkedin.com/in/billaulet/
https://www.linkedin.com/in/billaulet/
https://www.linkedin.com/in/billaulet/
https://www.linkedin.com/in/billaulet/
https://www.linkedin.com/in/canales-othon-46862a19/
https://www.linkedin.com/in/canales-othon-46862a19/
https://www.linkedin.com/in/canales-othon-46862a19/
https://www.linkedin.com/in/canales-othon-46862a19/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/ximenaarguelles/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/ximenaarguelles/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/ximenaarguelles/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/ximenaarguelles/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/aragonesm/
https://www.linkedin.com/in/aragonesm/
https://www.linkedin.com/in/aragonesm/
https://www.linkedin.com/in/roc%C3%ADo-abud-mirabent/
https://www.linkedin.com/in/roc%C3%ADo-abud-mirabent/
https://www.linkedin.com/in/roc%C3%ADo-abud-mirabent/
https://www.linkedin.com/in/roc%C3%ADo-abud-mirabent/
https://www.linkedin.com/in/roc%C3%ADo-abud-mirabent/
https://www.linkedin.com/in/david-abusaid-12a9949/
https://www.linkedin.com/in/david-abusaid-12a9949/
https://www.linkedin.com/in/david-abusaid-12a9949/
https://www.linkedin.com/in/ana-alvarez-42a98799/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/ana-alvarez-42a98799/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/ana-alvarez-42a98799/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/pepejcar/
https://www.linkedin.com/in/pepejcar/
https://www.linkedin.com/in/pepejcar/
https://www.linkedin.com/in/oscark/
https://www.linkedin.com/in/oscark/
https://www.linkedin.com/in/oscark/
https://www.linkedin.com/in/oscark/
https://www.linkedin.com/in/marco-munoz/
https://www.linkedin.com/in/marco-munoz/
https://www.linkedin.com/in/marco-munoz/
http://linkedin.com/in/alejandro-monzo-4494341
http://linkedin.com/in/alejandro-monzo-4494341
http://linkedin.com/in/alejandro-monzo-4494341
http://linkedin.com/in/alejandro-monzo-4494341
https://www.linkedin.com/in/pedrolopezsela/es
https://www.linkedin.com/in/pedrolopezsela/es
https://www.linkedin.com/in/pedrolopezsela/es
https://www.linkedin.com/in/pedrolopezsela/es
https://www.linkedin.com/in/maria-jacques-valenzuela-25a059157/
https://www.linkedin.com/in/maria-jacques-valenzuela-25a059157/
https://www.linkedin.com/in/maria-jacques-valenzuela-25a059157/
https://www.linkedin.com/in/maria-jacques-valenzuela-25a059157/
https://www.linkedin.com/in/simon-rosen-073252116/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/simon-rosen-073252116/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/simon-rosen-073252116/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/angel-sanchez-huerta-36a7b314/
https://www.linkedin.com/in/angel-sanchez-huerta-36a7b314/
https://www.linkedin.com/in/angel-sanchez-huerta-36a7b314/
https://www.linkedin.com/in/angel-sanchez-huerta-36a7b314/
https://www.linkedin.com/in/angel-sanchez-huerta-36a7b314/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://www.linkedin.com/in/sanchezw/
https://www.linkedin.com/in/sanchezw/
https://www.linkedin.com/in/sanchezw/
https://www.linkedin.com/in/sanchezw/
https://www.linkedin.com/in/jayat-gonzalez-palomeras/
https://www.linkedin.com/in/jayat-gonzalez-palomeras/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/diegodelolmomx/
https://www.linkedin.com/in/diegodelolmomx/
https://www.linkedin.com/in/diegodelolmomx/
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/omar-garc%C3%ADa-942b49119/
https://www.linkedin.com/in/omar-garc%C3%ADa-942b49119/
https://www.linkedin.com/in/omar-garc%C3%ADa-942b49119/
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Educación Fintech Moda Recursos humanos

Agricultura Comercio electrónico Alimentos

Nanna

Oportuno

Tomuü

Huau Meat

Keshik

Ixhua

Conexiones

Peculia

Branches

Well

EQUIPOS
1

6

2

7

3

8

4

9

5

10

E
Q

U
IP

O
S

Equipos
Se formaron 10 equipos que desarrollaron proyectos  
en las siguientes áreas o verticales:
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ENTREPRENEURSHIP  
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1. Ricardo Altamirano
Kmote Technologies
Marketing Director

2. Alejandro Barahona
Taste Data Energy  
Director

3. Rolando Bernal
UNAM, Facultad de Química
Coordinador

4. Juan Fernando Calderón
ITAM/ Agencia Sinergis
Director General Adjunto

5. Úrsula Dávila
Unidad de vinculación  
de la Química  
Responsable

6. Jorge De León
GoWii
CEO & Cofounder

7. Juan José Díaz
NetLogistiK  
CIO

8. Rodrigo Favela
Hydro Carbon Exchange 
(HCX)
CEO

9. Ana Lidia Franzoni
ITAM
Directora del programa de 
Ingeniería en Computación 
del ITAM

10. Yves Goyrand
Duduk
CEO & Cofundador 

11. Renata Mejía
Palenca
Revenue & Growth

12. Mayra Sosa
Casco Consulting Group
Consultora en  
Crisis Management

13. Juana Villada
Grupo VIMA Incluyente
Fundadora y CEO M

E
N

T
O

R
E

S

Mentores
Los 10 proyectos desarrollados contaron con el apoyo de 13 mentores  
para fortalecer sus modelos de negocio.

¡Muchas gracias por donar su tiempo y experiencia!

https://www.linkedin.com/in/raltamiranoescalona/
https://www.linkedin.com/in/raltamiranoescalona/
https://www.linkedin.com/in/raltamiranoescalona/
https://www.linkedin.com/in/alejandro-barahona-815a8bb/
https://www.linkedin.com/in/alejandro-barahona-815a8bb/
https://www.linkedin.com/in/alejandro-barahona-815a8bb/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/rolando-javier-bernal-p%C3%A9rez-535b9853/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/ursula-davila-89989b9/
https://www.linkedin.com/in/ursula-davila-89989b9/
https://www.linkedin.com/in/ursula-davila-89989b9/
https://www.linkedin.com/in/jorgedlb/
https://www.linkedin.com/in/jorgedlb/
https://www.linkedin.com/in/jorgedlb/
https://www.linkedin.com/in/zoonromanticon/
https://www.linkedin.com/in/zoonromanticon/
https://www.linkedin.com/in/zoonromanticon/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-favela-74504823/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-favela-74504823/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-favela-74504823/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-favela-74504823/
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429
https://www.linkedin.com/in/paularenatamdc/
https://www.linkedin.com/in/paularenatamdc/
https://www.linkedin.com/in/paularenatamdc/
https://www.linkedin.com/in/mayra-angelica-sosa-aldasoro-1b849312b/
https://www.linkedin.com/in/mayra-angelica-sosa-aldasoro-1b849312b/
https://www.linkedin.com/in/mayra-angelica-sosa-aldasoro-1b849312b/
https://www.linkedin.com/in/mayra-angelica-sosa-aldasoro-1b849312b/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
https://es-la.facebook.com/pages/category/Food---Beverage-Company/Grupo-Vima-Incluyente-AC-1164523833568662/
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Se realizaron tres visitas: Open Space de BBVA,  
Facultad de Química UNAM y Síclo
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De su deliberación el panel eligió como proyectos  
destacados a Huau Meat y Peculia.

Ambos equipos obtuvieron la oportunidad de formar  
parte de la generación del Oracle Startup  
Bootcamp 2022. 

Jurado

“Carne vegana alta en nutrientes, 
sostenible, sustentable y que procura  

la salvación del Huauzontle".

“Inclusión financiera a través de 
tecnologías disruptivas”.

Néstor  
González Oracle
Software Development  
Director - CX

Abelardo Loscos
Tangelo
Chief Financial & Sustainability  
Officer

Ignacio Quesada Morales
McKinsey & Company
RTS Partner

Janitzio Piña Ferreyra
Fundación Coppel
Líder de Desarrollo Económico

Carlos López Moctezuma
Bancoppel 
Director General Bancoppel

Jana Boltvinik
Capital Invent
Managing Partner 

G
A

N
A

D
O

R
E

S

J
U

R
A

D
O

Reyna González 
UNAM, Química de 
Alimentos

Arturo Sandoval 
UNAM, Química de 
Alimentos 

Daniel D’arco 
ITAM, Dirección 
Financiera

Renata Velasco 
ITAM, Ingeniería en 
Negocios 

Carla Palomino 
ITAM, Economía 

Francisca Flores 
ITAM, Ingeniería 
en Negocios y 
Economía 

Miguel Rodríguez  
ITAM, Actuaría

Sebastián Guzmán 
ITAM, Dirección 
Financiera

Andrea Tetla 
UNAM, Química de 
Alimentos

Víctor Leyva 
UNAM, Ingeniería 
Química

Arturo Liera 
ITAM, Ingeniería 
en Computación y 
Ciencia de Datos

Nancy Díaz 
UNAM Ingeniería 
Química

HUAU MEAT PECULIA

Se realizaron tres visitas: Open Space de BBVA,  
Facultad de Química UNAM y Síclo

https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/nestor-gonzalez-a8014a18/
https://www.linkedin.com/in/abelardo-loscos-246b2926/
https://www.linkedin.com/in/abelardo-loscos-246b2926/
https://www.linkedin.com/in/abelardo-loscos-246b2926/
https://www.linkedin.com/in/abelardo-loscos-246b2926/
https://www.linkedin.com/in/ignacio-quesada-45561/
https://www.linkedin.com/in/ignacio-quesada-45561/
https://www.linkedin.com/in/ignacio-quesada-45561/
https://www.linkedin.com/in/janitziopf/
https://www.linkedin.com/in/janitziopf/
https://www.linkedin.com/in/janitziopf/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
https://www.linkedin.com/in/jana-boltvinik-230b765/
https://www.linkedin.com/in/jana-boltvinik-230b765/
https://www.linkedin.com/in/jana-boltvinik-230b765/
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Ambas temporadas de las Wake Up Speaker Series fueron lideradas y moderadas por  
Ana Lidia Franzoni, Directora Académica y de Tecnología e Innovación de EPIC Lab

MUJERES  
TRANSFORMANDO  

AL MUNDO 

RED
DE AMIGOS

EPIC

Las Las startupsstartups    
y tendencias  y tendencias  
tecnológicastecnológicas

Las Wake Up Speaker Series son una iniciativa de EPIC Lab que busca  
acercar a las y los emprendedores a los temas más relevantes en innova-
ción y emprendimiento. Estas pláticas están abiertas al público en general.

Este año académico se llevaron a cabo las temporadas  
2 y 3 de las Wake Up Speaker Series 

Del 23 de febrero  
al 6 de abril de 2022

Del 1 de septiembre  
al 20 de octubre  

de 2021

TOTAL DE PARTICIPANTES           1061 PERSONAS
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MUJERES  
TRANSFORMANDO  

AL MUNDO 

 EMPRENDEDORA

MARÍA 
ECHEVERRI 
FUNDADORA MUNI

 ENTREVISTADOR
JUAN SALDÍVAR 
CHIEF DIGITAL OFFICER  
ENTRAVISION

El comercio electrónico ha tenido un gran desarrollo, 
al grado en que hoy los pagos se hacen a través 
de aplicaciones, ni siquiera con tarjeta. Es decir, el 
comercio electrónico está ganando tanta credibilidad 
que puede llegar a reemplazar al comercio tradicional.

E-Commerce  
y la base de la pirámide 

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/eLg6ansbBb4

MIÉRCOLES 

01 SEPT 

Primero tienes smartphone, luego existes. 
(JUAN SALDÍVAR)

En las siete pláticas de la temporada 2 participaron  
16 personas invitadas expertas y cerca de 400 participantes.

105 HOMBRES

278 MUJERES

ASISTENCIA TOTAL  

383 PERSONAS

https://youtu.be/eLg6ansbBb4
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 EMPRENDEDORA

EVA SANDER 
COFUNDADORA  
ZENDA.LA

 EMPRENDEDORA

MARISOL 
SÁNCHEZ 
SOCIA FUNDADORA 
CLUPP

Insurtech: reinventando  
los seguros 

MIÉRCOLES 

08 SEPT 

 ENTREVISTADOR

HERNÁN FERNÁNDEZ
MANAGING PARTNER  

ANGEL VENTURES  
MÉXICO

 EMPRENDEDORA

MIMY VALENCIA 
FUNDADORA Y CHIEF 
LEARNING & INSPIRATION 
OFFICER KNOTION

 EMPRENDEDORA

MARIANA 
CASTILLO 

FUNDADORA Y CO-CEO 
BEN & FRANK

Mujeres en Tecnología:  
un tema de negocios,  
no de género

MIÉRCOLES 

15 SEPT 
Pese a que el mundo de la tecnología está 
actualmente compuesto por una gran mayoría 
de hombres, las participantes de esta plática nos 
cuentan cómo es que el empoderamiento de 
las mujeres permite, desde el principio, que este 
ámbito sea no solamente más inclusivo, sino 
también más eficiente y tenga mayor impacto.

 ENTREVISTADOR
ENRICO ROBLES DEL RÍO

DIRECTOR DE INTELIGENCIA 
ENDEAVOR

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/rvexNpLSZskLos equipos mixtos son, en general,  

los de mayor impacto en el ecosistema 
(ENRICO ROBLES)

La tecnología ha cambiado muchas áreas y los seguros no 
se quedan atrás. De hecho, la aplicación de herramientas 
tecnológicas en la industria aseguradora es precisamente lo 
que caracteriza al sector de Insurtech. En esta plática, se habla 
sobre los retos que enfrenta el sector y la importancia de 
impulsar su regulación.

Revive el WakeUp en:   
 https://youtu.be/FufmoZL6vm8 

El pastel es tan grande que no somos  
competidores, somos parte de un mismo equipo.

(EVA SANDER)

https://youtu.be/FufmoZL6vm8 
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El futuro de 
la administración 
de talento

Es fácil que la administración de recursos humanos 
pierda la noción de su misión principal si se enfoca 
demasiado en detalles muy técnicos o tediosos. En esta 
plática, se habla sobre una solución alternativa que le 
permite a las áreas de recursos humanos enfocarse 
realmente en la gente y el talento de las personas.

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/SA_MnY4JRlg

Los colaboradores no 
saben qué se espera 
de ellos. Esto habla 
de la baja vara de 
recursos humanos 
y de los jefes que 
estamos entrenando 
y colocando en 
posiciones de 
liderazgo y gestión.

MAYA DADOO

 EMPRENDEDORA

YTZIA  
BELAUSTEGUIGOITIA 
COFUNDADORA  
TROQUER

 EMPRENDEDORA

FRANÇOISE 
LAVERTU 
COFUNDADORA 
SOUTH VIEW  
STUDIO

En 2030, la moda será 
inteligente, digital y circular 

MIÉRCOLES 

06 OCT

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/9N6uav6KKYM

Para entender la guerra  
de la moda hay que  
entender en dónde está 
el consumidor.

 EMPRENDEDORA

MAYA DADOO 
COFUNDADORA Y CEO 
WORKY

LETICIA 
JÁUREGUI 
GENERAL PARTNER 
LEAP GLOBAL 
PARTNERS

MIÉRCOLES 

29 SEPT 

 EN CONVERSACIÓN CON:

 ENTREVISTADOR
JUAN SALDÍVAR 
CHIEF DIGITAL OFFICER  
ENTRAVISION

YTZIA BELAUSTEGUIGOITIA

La moda, por su naturaleza, siempre busca estar al día. Por 
lo tanto, no se queda atrás en el uso e implementación de 
tecnología; desde el comercio electrónico hasta el análisis  
de datos. Sin embargo, el uso de esta tecnología no está  
libre de diferentes retos.
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 EMPRENDEDORA

ANTONIA ROJAS 
PARTNER ALLVP

Oportunidades  
y venture capital

MIÉRCOLES 

20 OCT 
Aunque la industria del capital emprendedor (o 
venture capital) aún es joven en México, ha cambiado 
y crecido recientemente. El financiamiento de capital 
emprendedor a nivel mundial ha tocado máximos 
históricos, impulsando a empresas innovadoras a 
escalar y crear valor en sus distintas industrias. 

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/Kl_Aiw7BEZ4

JANA BOLTVINIK

 EMPRENDEDORA

KERSTIN 
SCHEUCH 

DIRECTORA GENERAL 
CENTRO DISEÑO | CINE 

| TELEVISIÓN

Disrupción  
en la educación

MIÉRCOLES 

13 OCT
Una de las áreas fundamentales del quehacer 
humano y social que más se vio alterada por 
la pandemia del COVID-19 es la educación. En 
particular, no solo cambió su relación con la 
tecnología, también fue necesario replantear roles, 
formas y objetivos que antes parecían inmutables.

Revive esta Wake Up en:   
 https://youtu.be/gz64gkKR6YI

Los creativos son los alquimistas del futuro.
KERSTIN SCHEUCH

 ENTREVISTADOR
JUAN SALDÍVAR 
CHIEF DIGITAL OFFICER  
ENTRAVISION

 ENTREVISTADOR
JUAN SALDÍVAR 

CHIEF DIGITAL OFFICER  
ENTRAVISION

 EMPRENDEDORA

JANA BOLTVINIK 
MANAGING PARTNER 

CAPITAL INVENT

 ENTREVISTADORA

DANIELA  
RUIZ MASSIEU 
DIRECTORA EPIC Lab ITAM

Esta industria busca apoyar  
y promover el emprendimiento 
ético, para buscar un mundo 
mejor y generar crecimiento  
económico.
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tecnológicastecnológicas

 

EMPRENDEDORA

REGINA 
ESPINOZA 
COFUNDADORA & CEO 
CUÉNTAME

ENTREVISTADOR

VÍCTOR GONZÁLEZ 
FUNDADOR & CEO  
SPERIENTIA  
[STUDIO + LAB]

En las siete Wake Up Speaker Series de la tercera temporada, 
participaron 22 personas expertas quienes compartieron su 
visión y experiencia con cerca de 700 participantes. 

REGINA ESPINOZA

No hay una buena experiencia de usuario,  
si no hay buena experiencia para tus  
colaboradores dentro de una empresa.

UX is the new gig

 EMPRENDEDOR

FERNANDO 
CHÁVEZ 

COFUNDADOR  
& PRODUCT LEAD 

CUÉNTAME

Hoy en día ya no es suficiente generar código limpio y funcional; es  
necesario implementar técnicas UX para satisfacer al usuario. Además, 
es importante generar una cultura de salud mental en las empresas.

Revive esta Wake Up en:   
 https://youtu.be/mpd9kGaCT4I  

MIÉRCOLES 

23 FEB

408 HOMBRES

270 MUJERES

ASISTENCIA TOTAL  

678 PERSONAS

https://youtu.be/mpd9kGaCT4I  
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Las Las startupsstartups    
y tendencias  y tendencias  
tecnológicastecnológicas

EMPRENDEDOR

LUIS ANDRÉS
ENRIQUEZ
CEO 
CULTURA COLECTIVA

ENTREVISTADOR

BALTAZAR  
RODRÍGUEZ  
BLOCKCHAIN  
ENGAGEMENT LEADER & 
TECHNOLOGY EVANGELIST  
IBM

Metaverso

EMPRENDEDORA

ELOÍSA  
CADENAS  

CEO  
CRYPTOFINTECH

EMPRENDEDORA

ANDREA  
VARGAS   
DEVELOPER EVANGELIST 
& CM  
AVALANCHE 

Blockchain

ENTREVISTADOR

GUSTAVO 
SALAIZ  

STRATEGY &  
OPERATIONS MANAGER 

VALORA

EMPRENDEDORA

ANGÉLICA 
VALLE  
MÉXICO LEAD  
EN CLabs 
CELO  
FOUNDATION  

En los metaversos las personas pueden  
interactuar como avatares dentro de un 
entorno digital. Su desarrollo debe centrarse 
en evitar ser autocontenidos; que se adapten 
a la persona, no al revés.

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/DFAbg9Ivp04

ELOÍSA CADENAS

Es el sentido del empoderamiento  
de tus activos en un entorno virtual.

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/17mst3auTSA

Las criptomonedas y el blockchain han cobrado tanta relevancia 
actualmente que se busca la inclusión de un público no  
experto mediante el uso de celulares.

ANDREA VARGAS

Las criptomonedas son más  
intimidantes que difíciles.

MIÉRCOLES 

02 MAR

MIÉRCOLES 

10 MAR
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EMPRENDEDORA

CYNDI  
ORDOÑEZ 
DIRECTORA EN PRODUCCIÓN 

TERAVISION GAMES

ENTREVISTADOR

ANDRO MIRALRÍO  
COUNTRY MANAGER MÉXICO 

TENCENT GAMES

EMPRENDEDOR

EIVAR ROJAS   
COFUNDADOR Y CEO 

EFECTO STUDIOS  

EMPRENDEDOR

RICARDO  
VÁZQUEZ  
BUSINESS  

DEVELOPMENT LATAM 

AVA LABS 

Gaming
El uso de los NFTs dentro de la industria de los videojuegos 
genera discusiones en un entorno en constante cambio  
y con grandes oportunidades de emprendimiento. Revive esta Wake Up en:   

https://youtu.be/cRsS1RPpK1A

CYNDI ORDOÑEZ

Hay que tener claro el mercado, para ofrecer contenido de calidad.

EMPRENDEDORA

SASHA GLATT 
COFUNDADORA 

VIOLETTA

EMPRENDEDOR

RICARDO 
ALTAMIRANO   

COFUNDADOR & DIRECTOR 

DE MERCADOTECNIA 

KMOTE TECHNOLOGIES

El futuro de los chatbots va dirigido hacia una experiencia de 
usuario que les permita relacionarse mejor con las personas y 
ofrecerles comodidad durante la conversación.

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/oB8Q08rTsto

CYNDI ORDOÑEZ

SASHA GLATT

El chatbot es una buena herramienta 
cuando lo haces empático.

Chatbots -  
Machine Learning

MIÉRCOLES 

16 MAR

MIÉRCOLES 

23 MAR
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EMPRENDEDORA

CYNDI  
ORDOÑEZ 
DIRECTORA EN PRODUCCIÓN 

TERAVISION GAMES

EMPRENDEDOR

ANÍBAL BUSTILLO   
CTO Y FUNDADOR 
TECHNOMADIC  
INTERACTIVE SC 

Internet de las cosas

ENTREVISTADORA

SALMA JALIFE  
FUNDADORA Y CEO 
CENTRO MÉXICO  

DIGITAL

EMPRENDEDOR

ANTONIO CONTRERAS  
ASOCIADO EN EL PROYECTO 
INSTRUMENTACIÓN SÍSMICA  
CANDE INGENIEROS 

La inteligencia artificial específica, la cual resuelve problemas particulares, se encuentra en un 
camino de evolución más rápido. Esta disciplina presenta riesgos, pero no hay que preocuparse: 
lo que se queda, es lo que ayuda al humano.

Revive esta Wake Up en:   
https://youtu.be/R3nrBtiZtv8

Inteligencia Artificial

ENTREVISTADOR

FERNANDO ESPONDA
JEFE DEL DEPARTAMENTO ACADÉMICO 

DE COMPUTACIÓN Y DIRECTOR DE LA 
LICENCIATURA EN CIENCIA DE DATOS  

ITAM 

EMPRENDEDOR

LUIS  
MENDOZA  
HEAD OF ENGINEERING 
BEEK

EMPRENDEDOR

DIEGO SOLORZANO  
PRODUCT MANAGER 

BLEND

EMPRENDEDORA

PAMELA  
VALDÉS

COFUNDADORA Y CEO 
BEEK

PAMELA VALDÉS

La inteligencia artificial está en casi 
todo lo que tocamos.

El internet de las cosas implica el uso de sensores, un medio de comunicación 
como WiFi y un lugar donde procesar los datos. Nos permite el monitoreo y la 
recolección de datos en ambientes urbanos y rurales en tiempo real.

Revive esta Wake Up en:  
 https://youtu.be/0fTP9DF1eIo 

A corto plazo,  
necesitamos que los 
beneficios del internet 
de las cosas se  
manifiesten para  
justificar la adquisición 
de los dispositivos. 

ANTONIO CONTRERAS

MIÉRCOLES 

06 ABR

MIÉRCOLES 

30 MAR

https://youtu.be/0fTP9DF1eIo 
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Por cuarto año consecutivo, EPIC Lab implementó 
el Programa de Red de Mentores EPIC Lab-ITAM. 
El objetivo del Programa es conectar a exalumnas 
y exalumnos del ITAM, que tengan una trayectoria 
profesional sobresaliente, con alumnos fundadores 
de proyectos o empresas en etapas tempranas.

SEPTIEMBRE 2021 -  MARZO 2022

EPIC Lab colaboró con 
Distrito Emprendedor, 
una iniciativa dedicada 
a apoyar a personas 
emprendedoras a 
construir sus ideas  
de negocio desde cero  
y con Digevo Ventures,  
una incubadora de startups 
y Company Builder con 
sede en Santiago de Chile, 
a través de su plataforma 
de incubación Digital 
Evolution. 

La Red de Mentores se 
sigue fortaleciendo y 
actualmente cuenta con 
más de 100 exITAM  
que han mostrado el 
compromiso de donar 
su tiempo y experiencia 
para apoyar a las y los 
emprendedores de EPIC 
Lab. En este Programa 
participaron 16 mentores 
y  18 emprendedores   
¡Muchas gracias!

1
Cellen “Buscamos eliminar las emisiones del 

sector de movilidad mediante el uso de 
tecnologías de hidrógeno, a través de 

drones industriales”.

2
Clever Cloud “Somos una plataforma que te permite 

operar tu negocio desde un solo lugar y 
dedicar tu tiempo a su crecimiento”.

3

Consexa “Plataforma de educación sexual por 
medio de contenido, chatbot y expertos 
que resuelven dudas de manera segura, 

confiable y sin tabúes”.

4
Diversifier “Páginas web y tiendas en línea basadas 

en la atracción, funcionalidad y 
modernidad”. 

5
Duduk “Marca que diseña, manda a fabricar y 

distribuye muebles con personalización de 
color y artículos para espacios infantiles”.

6
Invierte + “Soluciones financieras asequibles para 

grupos de mujeres empresarias de comu-
nidades de Oaxaca”.

7
Ruby “Plataforma de servicios de transporte 

que agrupa a una comunidad de mujeres 
usuarias y conductoras”.

8

Selección Natural “Proyecto que busca demostrar que todas 
las personas pueden adaptarse a su reali-
dad y lograr sus metas a través del deporte, 

en este caso, una carrera de atletismo.”

9
TuTutor “Plataforma que ofrece cursos integrados 

por videos, notas, y exámenes de práctica 
para facilitar el proceso de aprendizaje”.

NOMBRE TWEET PITCH

EQUIPOS

PARTICIPANTES

RED DE MENTORES
EPIC Lab - ITAM
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Temas o verticales

MENTORES
¡Agradecemos a las y los mentores exalumnos del ITAM por donar su tiempo y 

experiencia a este Programa!

Raúl  
Escalante

Rodrigo  
Piñeyro

Juan Carlos 
Castro  

Aerenlund

David  
Jaurrieta

Julián  
Lasky

Miguel  
Arredondo

Luis del Río 
Quiroz

Fernando 
Calderón

Santiago 
Fuentes

Daniela  
González Álvarez 

de la Cuadra

 José Antonio 
Rojas

José Carlos 
Rodríguez 
Pueblita

Rodrigo  
Cerón

Eduardo Luis 
Jiménez

Verónica 
Reynoso

Paulina  
Zepeda

DEMO DAY
Para concluir el Programa, los equipos 
participaron en un Demo Day y presentaron 
sus startups ante un panel de aliados  
promotores del ecosistema emprendedor.

JURADO

Jana Boltvinik 
Managing Partner 
en Capital Invent

Eric Cardeña 
Community Director 
en MassChallenge 

México

Eva Sander 
Country Director  

en Accountability 
Lab

Ana Lidia  
Franzoni 

Directora Académica 
y de Tecnología en 

EPIC Lab ITAM

Daniela Ruiz 
Massieu 

Directora en EPIC 
Lab ITAM

En total participaron 

16
mentores

18
emprendedores

Educación

Energía

E-commerce

Fintech

Impacto social 

Movilidad 

Muebles y diseño

Salud y bienestar

Servicios

https://www.linkedin.com/in/raul-escalante/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/raul-escalante/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-pi%C3%B1eyro-aceves-b81a3421/
https://www.linkedin.com/in/rodrigo-pi%C3%B1eyro-aceves-b81a3421/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/jccastroae/
https://www.linkedin.com/in/davidjaurrieh/
https://www.linkedin.com/in/davidjaurrieh/
https://www.linkedin.com/in/julian-lasky-adler-4bb4a267/
https://www.linkedin.com/in/julian-lasky-adler-4bb4a267/
https://www.linkedin.com/in/miguel-arredondo-torres-51ba7b76/
https://www.linkedin.com/in/miguel-arredondo-torres-51ba7b76/
https://www.linkedin.com/in/luis-del-r%C3%ADo-quiroz-743a6497/
https://www.linkedin.com/in/luis-del-r%C3%ADo-quiroz-743a6497/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/jfcalderon/
https://www.linkedin.com/in/santiagofuentesr/
https://www.linkedin.com/in/santiagofuentesr/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/daniela-gonzalez-alvarez-de-la-cuadra-337593139/
https://www.linkedin.com/in/jose-antonio-rojas-terrazas-56000921/
https://www.linkedin.com/in/jose-antonio-rojas-terrazas-56000921/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/jcpueblita/
https://www.linkedin.com/in/roceflo/
https://www.linkedin.com/in/roceflo/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-luis-jim%C3%A9nez-5732462a/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-luis-jim%C3%A9nez-5732462a/
https://www.linkedin.com/in/veronica-reynoso-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/veronica-reynoso-jimenez/
https://www.linkedin.com/in/paulina-zepeda-lara-663b88122/
https://www.linkedin.com/in/paulina-zepeda-lara-663b88122/
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Business  
Next Generation  
Mentoring Program

En otoño de 2021, bajo el liderazgo de 
Adrián Rubli, profesor de tiempo completo 
y coordinador del curso de Estrategia de 
Negocios I, y en colaboración con la División 
Académica de Administración y Contaduría y EPIC Lab, dio inicio el 
programa piloto ITAM Business Next Gen Mentor Program.

Este programa tiene como objetivos:

INSPIRAR a las y 
los alumnos de 
licenciatura de 
semestres iniciales 
a encontrar su 
vocación en el 
mundo de los 
negocios. 

FACILITAR la  
interacción de las y 
los estudiantes con 
exalumnos jóvenes 
con una trayectoria 
profesional y 
personal destacada.

FORTALECER las 
capacidades prácticas 
y aplicaciones 
relevantes de los 
conceptos enseñados 
en los cursos, para 
resolver los desafíos 
que enfrentan las 
organizaciones.

INNOVAR por medio 
de la exposición de 
las y los alumnos a 
contextos de negocios 
en los que la tecnología, 
la innovación y el 
capital humano 
juegan un papel 
determinante en la 
propuesta de valor de 
las organizaciones.

Para lograr estos objetivos contamos con la participación de dos exalumnos y dos 
exalumnas invitadas que compartieron cómo aplican conceptos de estrategia en las 
diversas etapas e industrias de sus organizaciones.

1 2 43

Lorena Ostos  
Cofundadora 

Daniel Navas  
Cofundador 

Gabriela Lozada 
Socia 

https://facultad.itam.mx/es/facultad/adrian-rubli-ornelas
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/?originalSubdomain=mx
https://www.linkedin.com/in/daniel-autrique-2344695b/
https://www.linkedin.com/in/gabriela-lozada-a2089410/
https://www.linkedin.com/in/daniel-navas-14b85571/
https://www.linkedin.com/in/lorena-ostos-rangel/
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Además, contamos con  7 mentoras y 3 mentores , exalumnos del ITAM, quienes 
donaron su tiempo y experiencia para guiar a las y los alumnos en estas sesiones.

TEMAS ABORDADOS

¡Muchas gracias a las y los mentores  
por apoyar este programa!

 Lorena Piedras  
Machine Learning 

Engineering 
 KAVAK

Nomara Parra 
Vice President  

of Growth  
OZARU.IO

Daniela  
Olavarrieta  
Investment 

Analyst 
IFC

Adrián Lale 
Senior Associate 

Consultant 
BAIN & CO

Camila Flores 
Asociada 
BOSTON  

CONSULTING 
GROUP

Gabriela Flores  
Directora de 

Cuenta 
OAK

Alejandra  
Castañeda  

Product Manager 
L’ORÉAL

Pilar Alonso 
Directora de 
Agricultura  

Inclusiva 
NUUP

Abel Bezares 
Asociado  
COMETA

Sergio Rosado 
Asociado  

ROTHSCHILD 
& CO

La exitosa implementación de este Programa en el año académico 
2021-2022 fue gracias a la participación activa y comprometida de 
más de 280 estudiantes de diversos programas académicos del 
ITAM, 4 exalumnos, 10 mentores y 3 profesores. ¡Muchas gracias! 

Posicionamiento 
estratégico de la 

empresa

Misión, visión y 
valores de la  
organización

Propuesta  
de valor

Creación  
de valor

https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/nomaraparra/
https://www.linkedin.com/in/pilar-alonso-09290740/
https://www.linkedin.com/in/lorena-piedras-24477abb/
https://www.linkedin.com/in/abel-bezares-0a890437/
https://www.linkedin.com/in/gaby-flores-053ab045/
https://www.linkedin.com/in/camila-flores-fern%C3%A1ndez/
https://www.linkedin.com/in/alejandra-casta%C3%B1eda-rold%C3%A1n/
https://www.linkedin.com/in/sergio-rosado-gomory-b7785794/
https://www.linkedin.com/in/adrianlale/
https://www.linkedin.com/in/daniela-olavarrieta-gonz%C3%A1lez-068254147/
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La División Académica de Ingeniería (la DAI) y EPIC Lab organizan 
el programa Tech Mentors LATAM, que tiene como objetivo inspirar 
a los estudiantes de ingeniería del ITAM a encontrar su vocación en 
el mundo de las startups a través de:

EMPODERAR  
a las generaciones de 

América Latina que tengan 
talento técnico.

VINCULAR  
a estudiantes de entornos 
poco representados con 
mentores profesionales 

experimentados.

IMPULSAR  
las carreras de estudiantes 

en tecnología, mejorando su 
comprensión sobre cómo es 

trabajar en un entorno de 
hipercrecimiento.

1 2 3

PARTICIPANTES

3

Programa piloto  
en otoño 2021

Segunda fase  
primavera 2022

PARTICIPANTES

10

Tech Mentors LATAM

PROGRAMA PILOTO OTOÑO 2021
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Agradecemos a Nicolas Heeren, Nancy Haneine, Alexandra Jenkins 
y todos los mentores  por todo su apoyo para hacer posible  

esta iniciativa.

PROGRAMA PRIMAVERA 2022

Tech Mentors LATAM

Tech Mentors LATAM

Tech Mentors LATAM
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EMPRENDEDORES
CONTENIDO PARA
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1. Materiales  
para eMprendedores

w

https://www.epiclab.itam.mx/recursos-epic-1

En la página de EPIC Lab compartimos materiales 
sobre los temas más relevantes en el ecosistema 
emprendedor. En ella podrás encontrar 
referencias, tips, guías prácticas, podcasts, videos 
de YouTube y el contenido del newsletter que 
realizamos en colaboración con Capital Invent.

ACCEDE A LOS  
MATERIALES  
AQUÍ:  

 

Contenido para eMprendedores

Página EPIC:

https://www.epiclab.itam.mx/recursos-epic-1
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Talleres y cursos

 

Talleres y cursos

56

Sabemos que el viaje hacia el emprendimiento es 
mejor en equipo, por eso nos gusta acompañarte  
en el camino. A partir de diciembre del 2021,  
Capital Invent y EPIC Lab ITAM se unieron para 
complementar la oferta de contenidos y seguir 
construyendo juntos el apasionante rompecabezas 
que significa emprender. En este boletín encontra-
rás videos, artículos, recomendaciones y eventos  
relevantes del ecosistema emprendedor en México 
y el mundo.  

Esperamos que lo disfrutes y, sobre todo, que te 
sea de utilidad.

 

Contenido para eMprendedores

2. Newsletter    
   “El Rompecabezas  
   de Emprender”, Invent + EPIC

 

Únete a los más 
de 4,000 subscriptores aquí: 

Suscríbete

https://capitalinvent.us16.list-manage.com/subscribe?u=b5dc7a066b9ba489ef7bf30ca&id=98c2d71fa2
https://capitalinvent.us16.list-manage.com/subscribe?u=b5dc7a066b9ba489ef7bf30ca&id=98c2d71fa2
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Talleres y cursos

 

Contenido para eMprendedores

3. EPIC Podcast

¡Síguenos!

¡Seguimos sumando  
contenido en nuestro  
EPIC Lab Podcast!
Aprenderás, de la mano de expertos 
líderes de industria, sobre las 
tendencias más relevantes en el 
ecosistema emprendedor en México y 
el mundo.

57

826  
reproducciones 
El podcast más escuchado:  
7 tendencias cambiando al mundo

Spotify: 
https://qrgo.page.link/V4oVX

Apple Podcast:
https://qrgo.page.link/Wo1gF

https://open.spotify.com/episode/1lXYVrVQm7DcoLxp9y4DEH?si=3dfba5d2519a4b0f 
https://qrgo.page.link/V4oVX
https://qrgo.page.link/Wo1gF
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Talleres y cursos

 

Talleres y cursos
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Visita nuestro  
canal en: 
youtube.com/c/EpicLabITAM

ALGUNOS DE NUESTROS VIDEOS MÁS DESTACADOS:

La importancia de la salud 
mental en el futuro  
del emprendimiento
La salud mental, tema muy presente  
en el mundo del emprendimiento  
y que afecta a empresarios y 
emprendedores.

Ve el video en: 
https://youtu.be/SlQHOYecul0

UX
CUÉNTAME, una plataforma  
de salud mental personalizada  
para corporativos en América Latina.

Ve el video en: 
https://youtu.be/mpd9kGaCT4I

7 tendencias  
cambiando  
al mundo
Las 7 tendencias que están  
cambiando al mundo y cómo  
afectan al emprendimiento.

Ve el video en: 
https://youtu.be/0nGuSRr9ChY

4. Canal de YouTube
Continuamos sumando seguidores  
a nuestros videos.

 

Contenido para eMprendedores

 

http://youtube.com/c/EpicLabITAM
https://youtu.be/SlQHOYecul0
https://youtu.be/mpd9kGaCT4I
https://youtu.be/0nGuSRr9ChY


  

Talleres y cursos

 

Contenido para eMprendedores

5. Investigación aplicada  
 a temas de emprendimiento
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Conoce algunos de los trabajos de 
titulación que han sido asesorados 
por el equipo de EPIC Lab y por 
profesores interesados en el tema 
de emprendimiento. 

Cada vez hay más interés 
en investigar temas de 
emprendimiento, y las y los 
alumnos, de la mano de los 
profesores del ITAM, han 
comenzado a hacer investigaciones 
aplicadas.

LINK

LINK

LINK

LINK

https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/TRINMI9H4EJ1P7HC2YJ82H67LXXG1C.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/NUNDPY46D3UQRTB41KPC3PCP1XYTLV.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/EFT5TTHV6KVEAH7YC2GCFR8EXUA7UF.pdf
https://hammurabi.itam.mx/exlibris/aleph/a23_1/apache_media/8N7KL3Y35GXG94IEILQABA3CGVB5NA.pdf
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Talleres y cursos

 

PUblicación

Los analistas del equipo EPIC Lab escriben sobre el ecosistema 
emprendedor en El Supuesto, el periódico estudiantil del ITAM.

Lee más en: 
http://ow.ly/VL6a50JlgnH 

El pitch perfecto
29 de septiembre de 2021

¿Bitcoin como  
moneda oficial?
15 de septiembre de 2021

Lee más en: 
http://ow.ly/cUtU50Jlgnh 

El fenómeno  
de los unicornios  
en México
13 de octubre de 2021

Lee más en: 
http://ow.ly/LERz50JlgnX 
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Talleres y cursos
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Contenido para eMprendedores

Capital de trabajo:  
la kryptonita 
de los emprendedores 
mexicanos
10 de noviembre de 2021

Lee más en: 
http://ow.ly/XNN650JlgoX 

Regresan las Wake Up 
Speaker Series: las startups 
y tendencias tecnológicas
23 de febrero de 2022

Lee más en: 
http://ow.ly/pgIV50JlgqM 

Lee más en: 
http://ow.ly/zox750Jlgoy 

Lee más en: 
http://ow.ly/I0l950JlgpA 

¿El próximo referente de 
emprendimiento en LATAM?
27 de octubre de 2021

Quiero crecer,  
pero me falta dinero
9 de febrero de 2022

Lee más en: 
http://ow.ly/jK6b50Jlgrf 

Que no se quede  
en el salón de clases
9 de marzo de 2022
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Concursos

N
 

Noticias 
EPIC

Les compartimos algunas noticias del EPIC Lab  
y emprendedores EPIC.

Programa de televisión 
Femme Awake
Agosto 27, 2021

Una idea de negocio puede tener 
diferentes modelos de negocio.

 DANIELA RUIZ MASSIEU 

La misión del programa Femme Awake es 
facilitar el empoderamiento de las mujeres, 
promoviendo la autonomía económica a 
través del acompañamiento integral en 
sus metas y emprendimiento. En el pro-
grama en que entrevistaron a Daniela Ruiz 
Massieu, directora de EPIC Lab, se habló 
de la importancia de diseñar un modelo de 
negocio y tomar en cuenta sus elementos 
principales: propuesta de valor, cliente, 
actividades y rentabilidad. 

Video: https://youtu.be/1YkFfb-DL9I 
Nota: https://bit.ly/3Soy2xn

Femme AwakeFUENTE:

¿Buscas fondos como 
ONG? Acércate a PYMO
Noviembre 8, 2021

ReformaFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3wueJZ5
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Noticias 
EPIC

 

Noticias Epic

Surexs cierra  
una ronda  
de capital de Fly 
Capital I
Enero 12, 2022

El FinancieroFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3Smnwql

ForbesFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3PWvIvO

ForbesFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3oOumrf

La startup mexicana 
Palenca recibe una 
inversión de 2.6 mdd
Enero 17, 2022

30 promesas  
de los negocios 2022 
(Palenca en Forbes)
Febrero 15, 2022
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Talleres y cursos

  

Noticias Epic

Las 30 promesas  
de los negocios 2022  
(Cuéntame en Expansión) 
Abril 6, 2022

ExpansiónFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3w0RrLp

Business Insider MÉXICOFUENTE:

Lee más en: 
https://bit.ly/3vyQ1aw

El aumento  
de ciberataques 
podría derivar  
en una ‘ciber 
pandemia’,  
según Delta Protect
Mayo 17, 2022



 

Numeralia

TOTAL  
DE PARTICIPANTES

ALUMNOS  

ITAM

CONFERENCIAS 
Y PANELES

ASISTENTES  
A CONFERENCIAS 
Y PANELES

TALLERES 
IMPARTIDOS

ASISTENTES   
A TALLERES 

1652

11

62

4

77

108

175

1061

385

771

899
PARTICIPANTES

CONCURSOS
PARTICIPANTES EN

ASISTENTES  
A LAS TEMPORADAS  
2 Y 3 WAKE UP

DONANTES  
EN RED  
DE AMIGOS  

EPIC

18
MENTORES  
EN LA RED

EMPRENDEDORES 
EN RED DE MENTORES
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TRABAJAMOS
ENEQUIPO
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TRABAJAMOS
ENEQUIPO

 
 
 

Consejo 
Consultivo

ARTURO 
FERNÁNDEZ

Rector, ITAM

FRANCISCO  
PÉREZ-GONZÁLEZ

Director de la División  
Académica de Administración  

y Contaduría, ITAM

ALEJANDRO 
HERNÁNDEZ

Vicerrector, ITAM

En EPIC Lab contamos con un Consejo Consultivo  
integrado por exalumnos del ITAM, así como líderes de diversos 
sectores, cuyo apoyo y experiencia han sido fundamentales para 

impulsar el desarrollo y crecimiento del Centro.

ANTE  
SALCEDO

Director de la División 
Académica  

de Ingeniería, ITAM

https://facultad.itam.mx/facultad/arturo-manuel-fernandez-perez
https://facultad.itam.mx/facultad/arturo-manuel-fernandez-perez
https://facultad.itam.mx/facultad/arturo-manuel-fernandez-perez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/18074-francisco-perez-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/18074-francisco-perez-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/18074-francisco-perez-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/18074-francisco-perez-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/18074-francisco-perez-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/11014-alejandro-hernandez-delgado
https://facultad.itam.mx/es/facultad/11014-alejandro-hernandez-delgado
https://facultad.itam.mx/es/facultad/11014-alejandro-hernandez-delgado
https://facultad.itam.mx/es/facultad/32563-ante-salcedo-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/32563-ante-salcedo-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/32563-ante-salcedo-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/32563-ante-salcedo-gonzalez
https://facultad.itam.mx/es/facultad/32563-ante-salcedo-gonzalez
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Consejo Consultivo

PEDRO  
ASPE 

Presidente,  
Insignia Capital 

HUMBERTO  
LÓPEZ GALLEGOS

Director General,  
Ingressio México

ADOLFO  
BABATZ
Fundador  

y CEO, CLIP

CARLOS  
LÓPEZ-MOCTEZUMA

Director General,  
Bancoppel

HERNÁN 
FERNÁNDEZ 
Managing Partner,  

Angel Ventures México

LETICIA  
JÁUREGUI

CEO, LMJC  
Advisory Services

JAIME  
LOMELÍN

Director Corporativo,  
Grupo Bal

ÁLVARO 
RODRÍGUEZ 

ARREGUI
Cofundador y Managing 
Partner, IGNIA Partners

HEBERTO 
TARACENA

Cofundador  
y CEO, Kukun

JUAN  
SALDÍVAR

Chief Digital, Strategy  
& Accountability Officer, 

Entravisión

https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://patronatofq.org.mx/patronos-socios/iq-jaime-lomelin-guillen/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/adolfobabatz/
https://www.linkedin.com/in/tatamex/
https://www.linkedin.com/in/leticiajauregui/
https://www.linkedin.com/in/humberto-lopez-gallegos-269b8a/
https://www.linkedin.com/in/alvaro-rodriguez-arregui/
https://www.linkedin.com/in/hebertotaracena/
https://www.linkedin.com/in/juan-saldivar-von-wuthenau-05240b1/
https://www.linkedin.com/in/carlos-lopez-moctezuma-45a45626/
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Equipo  
EPIC Lab 

DANIELA  
RUIZ MASSIEU 
Directora, EPIC Lab;  
y profesora de tiempo completo  
en la División Académica  
de Administración, ITAM

ANA LIDIA  
FRANZONI
Directora Académica  
de Innovación y Tecnología,  
EPIC Lab; y Directora del Programa 
de Ingeniería en Computación, ITAM
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CLAUDIA  
MARIANA  
ROJAS MARTÍNEZ
Directora  
Operativa, EPIC Lab

GERALDINE
VÁZQUEZ  

DEL MERCADO

ALDO ANDRÉS 
GONZÁLEZ 
MORALES 

Ingeniería  
en Negocios

MÓNICA 
HERNÁNDEZ 

MARTÍNEZ
Ingeniería  

en Computación e 
Ingeniería  

en Mecatrónica

MARIANA 
MARÍN RINCÓN

Ingeniería  
en Negocios

ANA ELISA 
VALDÉS  
TAVERA

Administración

PAULINA 
CÁRDENAS 

MAJUMEJEAN
Dirección  
Financiera

DIANA PAULA 
VÁZQUEZ 

CORTÉS
Administración

RODRIGO  
PIEDRAS 

GONZÁLEZ
Ingeniería  

en Computación 
e Ingeniería en 

Telecomunicaciones

DULCE MARÍA 
VÁZQUEZ 

MARÍA  
DEL CARMEN 

MEJÍA

https://facultad.itam.mx/facultad/8152-ana-lidia-franzoni-velazquez
https://facultad.itam.mx/facultad/8152-ana-lidia-franzoni-velazquez
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/crojasma/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/crojasma/
https://www.linkedin.com/in/daniela-ruiz-massieu-0192372b/
https://www.linkedin.com/in/crojasma/
https://www.linkedin.com/in/instituto-tecnologico-de-mexico-5b19429/


70 «  EPIC Lab Reporte Anual 2021-2022 »

 

10 Anónimo (10 personas)

11 Daniel Akle Carranza

12 María Altschuler del Valle

13 Josie Daniella Barocio Pérez

14 Jana Citlali Boltvinik  
 Alcayaga

15 Antonio Tzilacatzin  
 Carreño Sosa

16 Francisco José Casahonda  
 Martínez

17 Rodrigo Efrain Cerón Flores

18 Roberto Charvel Orozco

19 Aarón Constantiner  
 Riesenfeld

20 Alejandro Couttolenc  
 Buentello

21 Edwin Martín Cruz Colín

22 Yaneli Cruz Alvarado

23 Diego De Colombres Adame

24 Bernardo Duarte  
 Rodríguez-Granada

25 Raúl Escalante y Díaz  
 Ceballos

26 Hernán Fernández  
 Lamadrid

27 Leonardo Fernández Dávila

28 Salvi Folch Viadero

29 Ana Lidia Franzoni Velázquez

30 Fausto Friedrich Doglio

31 David Antonio Garza  
 Moreno

32 Javier Gavito Mohar

33 Yves Goirand Caraveo

34 Néstor Humberto González  
 Juárez

35 Isabel Rauh Hain  
 Fernández

Agradecemos profundamente el apoyo y la confianza de todas las personas 
que han contribuido generosamente con sus donativos y patrocinios para hacer 
posible la misión del EPIC Lab:

La Red de Amigos EPIC comenzó a formarse en mayo de 2021. 
Actualmente está integrada por 75 alumnos y exalumnos del ITAM  
y 2 organizaciones, quienes a través de sus donativos contribuyen  
a fortalecer los dos objetivos de EPIC Lab:

Estrategia extramuros 

Contribuir al desarrollo y expansión 
del ecosistema de emprendimiento 
en México y América Latina.

Estrategia intramuros 

Diseñar e implementar iniciativas de 
emprendimiento para la comunidad 
ITAM.

1 2
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36 Arturo Hernández Balderas

37 Andrés Hinojosa Gallardo

38 David Andrés Jaurrieta  
 Hinojos

39 David Lask Pedroza

40 Heriberto Jesús Lechuga  
 Domínguez

41 Jaime Lomelín Guillén

42 Humberto López Gallegos

43 Carlos de Jesús López  
 Santibañez González

44 Abelardo Loscos Nahoul

45 Darío Luna Plá

46 Santiago Mayoral Álvarez

47 Didier Mena Campos

48 Miguel Messmacher Linartas

49 Dafne Meymar Gómez

50 Diego Mondragón  
 Ocaranza

51 Eduardo Mouret Ramírez

52 Alfonso Nava Govela

53 Alan Ocaña Meyer

54 Ana Paula Ordorica Mariscal

55 Roberto Palacios Prieto

56 Nomara Lidya Parra Sánchez

57 Eduardo Paulsen Huelsz

58 Francisco Pérez González

59 Arturo Ramírez Verdugo

60 Alejandro Ramos Amtmann

61 Fernando Ramos Amtmann

62 Daniela Ruiz Massieu

63 María de Lourdes Saavedra   
 Armida

64 Gustavo Salaiz Gabriel

65 Juan Esteban Saldívar  
 Von Wuthenau

66 Carlos Sales Sarrapy

67 Rafael Samra Atach

68 María Fernanda Silva Ávalos

69 Alan Smithers Hogg

70 Emiliano Sotomayor González

71 Benito Tagle Jiménez

72 Heberto Taracena Blé

73 Nora Tejeda Hernández

74 Enrique Téllez Kuenzler

75 Marisol Vázquez Mellado  
 Mollón

Agradecemos a la y los miembros de nuestro Consejo Consultivo  
involucrados en la creación, desarrollo e impulso  

de esta Red de Amigos EPIC.

El EPIC Lab te invita a fomentar el emprendimiento y sumarte a su  
Red de Amigos. Hazlo, dando clic en la siguiente liga o leyendo el código QR:

https://donar.itam.mx/es/donar-en-linea?fondo=epic

Organizaciones Donantes 

Agradecemos a la Oficina de Procuración de Fondos su apoyo  
para la creación y seguimiento de la Red de Amigos EPIC.

https://donar.itam.mx/es/donar-en-linea?fondo=epic
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Contenido:
Ana Lidia Franzoni
Daniela Ruiz Massieu
Claudia Mariana Rojas Martínez
Geraldine Vázquez del Mercado

Contacto:
Río Hondo #1, Progreso Tizapán, 01080,
Álvaro Obregón, Ciudad de México.
Teléfono: +52 (55) 5628-4000, ext. 3445

www.epiclab.itam.mx

        @EPICLabITAM

        @EpicLabITAM

        @epiclabitam

        epiclab@itam.mx

        EPIC Lab ITAM

@ITAM, AGOSTO 2022

DISEÑO: MARCELA RIVAS Y ERIKA SOSA

http://www.epiclab.itam.mx
https://www.facebook.com/EPICLabITAM/
https://twitter.com/epiclabitam?lang=es
https://www.instagram.com/epiclabitam/
mailto:epiclab%40itam.mx?subject=
https://www.linkedin.com/company/epic-lab-itam/


Río Hondo #1, Progreso Tizapán, 01080,
Álvaro Obregón, Ciudad de México.
Teléfono: +52 (55) 5628 4000 Ext. 3445

www.epiclab.itam.mx
@EPICLabITAM
@EpicLabITAM
@epiclabitam

https://www.epiclab.itam.mx/
https://www.facebook.com/EPICLabITAM/
https://twitter.com/epiclabitam?lang=es
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